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Gesetz
zur Neuregelung des Landesreisekostenrechts
sowie zur Anpassung einer beihilferechtlichen
Regelung im Landesbeamtengesetz

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz
zur Neuregelung des Landesreisekostenrechts
sowie zur Anpassung einer beihilferechtlichen
Regelung im Landesbeamtengesetz

Vom 1. Dezember 2021

20320

Artikel 1

Reisekostengesetz Nordrhein-Westfalen
(Landesreisekostengesetz - LRKG)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt Art und Umfang der Reisekosten-
vergiitung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter des Landes Nordrhein-Westfalen, der Beam-
tinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindever-
bénde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie der zu diesen Dienstherren ab-
geordneten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern.

§2
Dienstreisen

(1) Dienstreisende im Sinne dieses Gesetzes sind die in
§ 1 genannten Personen, die eine Dienstreise ausfiihren.

(2) Dienstreisen im Sinne dieses Gesetzes sind Reisen
zur Erledigung von Dienstgeschiften auBerhalb der
Dienststatte. Sie miissen von der zustdndigen Behérde
angeordnet oder genehmigt werden, es sei denn, eine An-
ordnung oder Genehmigung kommt nach dem Amt der
Dienstreisenden oder dem Wesen der Dienstgeschafte
nicht in Betracht. Die oberste Dienstbehoérde kann die
Voraussetzungen néher bestimmen. Dienstreisen von
Richterinnen und Richtern zur Wahrnehmung richterli-
cher Amtsgeschafte bediirfen nicht der Anordnung oder
Genehmigung.

(3) Dienstreisen sollen nur durchgefithrt werden, wenn
sie aus dienstlichen Griinden notwendig sind und eine
kostengiinstigere Erledigung des Dienstgeschifts insbe-
sondere durch Nutzung digitaler Kommunikationsmog-
lichkeiten nicht moglich oder nicht sinnvoll ist. Sie sind
wirtschaftlich durchzufithren und zeitlich auf das not-
wendige Maf} zu beschrinken. Bei der Wahl des Beférde-
rungsmittels sind neben wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu beriick-
sichtigen.

(4) Dienstreisen auflerhalb des Dienstortes sind von der
zustdndigen Behérde schriftlich oder elektronisch anzu-
ordnen oder zu genehmigen. Dienstreisen am Dienst-
oder Wohnort kénnen auch miindlich angeordnet oder
genehmigt werden.

(5) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der
Abreise und Ankunft an der Wohnung. Wird die Dienst-
reise an der Dienststdtte oder an anderer Stelle am
Dienst- oder Wohnort angetreten oder beendet, tritt diese
an die Stelle der Wohnung.

§3
Anspruch auf Reisekostenvergiitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag Reisekostenver-
glutung zur Abgeltung der dienstlich veranlassten not-
wendigen Mehraufwendungen nach MaBgabe dieses Ge-
setzes. Dies gilt auch bei Reisen zum Zwecke der Ausbil-
dung. Die Reisekostenvergiitung wird Dienstreisenden
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des Landes unbar auf das nach § 6 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642) in der jeweils geltenden Fassung anzugebende
Konto gezahlt.

(2) Die Reisekostenvergiitung ist innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten schriftlich oder elektro-
nisch zu beantragen. Zahlungsbegriindende Unterlagen
sind dem Antrag nicht beizufiigen. Die fiir die Abrech-
nung zustandige Stelle kann bis zur abschliefenden Be-
arbeitung, ldngstens sechs Monate nach Antragstellung
die Vorlage der maBgeblichen Belege verlangen. Werden
diese nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt, ist der
Antrag insoweit abzulehnen. Die Frist nach Satz 1 be-
ginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise, in
den Fillen des § 8 Absatz 2 mit Ablauf des Tages, an dem
die Dienstreise beendet worden wire.

(3) Der Bescheid iiber die Reisekostenvergiitung kann
vollstandig durch automatische Einrichtungen erlassen
werden.

(4) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen
von dritter Seite fiir dieselbe Dienstreise erhalten, sind
auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.

(5) Bei Dienstreisen fiir eine auf Veranlassung der zu-
stdndigen Behorde wahrgenommenen Nebentitigkeit ha-
ben Dienstreisende nur insoweit Anspruch auf Reisekos-
tenvergiitung, als die Stelle, bei der die Nebentitigkeit
ausgetibt wird, keine Auslagenerstattung fir dieselbe
Dienstreise zu leisten hat. Das gilt auch dann, wenn
Dienstreisende auf ihren Anspruch gegen diese Stelle
verzichtet haben.

§4
Fahr- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fiir Fahrten mit regelméBig ver-
kehrenden Befoérderungsmitteln werden bis zur Hhe der
niedrigsten buchbaren Klasse erstattet. Fiir Bahnfahrten
von mindestens zwei Stunden kénnen die entstandenen
Fahrkosten der nichsthéheren Klasse erstattet werden.
Dienstreisenden mit einem Grad der Behinderung von
mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis
mit Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Thl oder H werden die
Kosten der ndchsthoheren Klasse erstattet.

(2) Wird aus dienstlichen Griinden ein Flugzeug benutzt,
werden die Kosten der niedrigsten buchbaren Klasse er-
stattet.

(3) Méogliche Fahrpreisermifiigungen sind zu beriick-
sichtigen. Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn eine
unentgeltliche Beférderungsmoglichkeit genutzt werden
kann.

(4) Wurde aus dienstlichen oder zwingenden persénli-~
chen Griinden ein Taxi oder ein Mietwagen benutzt, wer-
den die entstandenen notwendigen Kosten erstattet.

§5
Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung

(1) Sofern der Dienstherr kein Fahrzeug zur Verfiigung
stellt, wird fiir Fahrten mit anderen als den in § 4 ge-
nannten Bef6érderungsmitteln eine Wegstreckenentschi-
digung von 30 Cent je Kilometer, fiir zweirddrige Kraft-
fahrzeuge und Fahrriader von 20 Cent je Kilometer ge-
wahrt. Mit diesen Pauschalsitzen sind die Kosten der
Fahrzeugvollversicherung abgegolten.

(2) Dienstreisenden, die aus dienstlichen Griinden Per-
sonen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen, wird
eine Mitnahmeentschidigung von 5 Cent je Person und
Kilometer gewihrt. Werden Dienstireisende von einer
Person mitgenommen, die keinen Anspruch auf Fahrkos-
tenerstattung hat, erhalten sie Ersatz der ihnen entstan-
denen Auslagen nach Absatz 1.

(3) Werden aus dienstlichen Grinden Diensthunde oder
Sachen, die erfahrungsgemil eine iibermiBige Abnut-
zung des Kraftfahrzeugs bewirken, mitgenommen, wird
eine Entschidigung von 5 Cent je Kilometer gew#hrt.

(4) Wird aus dienstlichen Griinden ein Kraftfahrzeugan-
hanger mitgefiihrt, wird eine Entschidigung von 10 Cent
je Kilometer gewdhrt.
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§6
Tagegeld, Aufwandsvergiitung

(1) Die Hohe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen fiir
Verpflegung betrigt fir jeden Kalendertag bei Abwesen-
heitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,

2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden
12 Euro und

3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind
die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusammenzurech-
nen. Eine Dienstreise, die an einem Kalendertag beginnt
und am nachfolgenden Kalendertag endet, ohne dass
eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Ab-
wesenheitsdauer dem Kalendertag der liberwiegenden
Abwesenheit zuzurechnen. Fiir den An- und Abreisetag
betrigt das Tagegeld, wenn der Dienstreisende an die-
sem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag au-
Berhalb seiner Wohnung iibernachtet, ohne Ricksicht auf
die Abwesenheitszeit jeweils 12 Euro.

(2) Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unent-
geltlich Verpflegung zur Verfligung gestellt, ist unabhan-
gig von der tatsachlichen Inanspruchnahme das Tagegeld

1. fiir das Frithstiick um 20 Prozent und

2. fir das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Pro-
zent

des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiirzen.
Die Kiirzung ist auch vorzunehmen, wenn von dritter
Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt
hierfiir in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten ent-
halten ist.

(3) Dienstreisende, denen erfahrungsgemall geringere
Aufwendungen fiir Verpflegung als allgemein entstehen,
erhalten nach niherer Bestimmung der obersten Dienst-
behérde anstelle des Tagegeldes nach Absatz 1 eine Auf-
wandsvergiitung entsprechend dem notwendigen Verpfle~
gungsmehraufwand.

(4) Bei.einer Dienstreise an den Wohnort wird fiir die
Dauer des Aufenthalts in der eigenen Wohnung kein Ta-
gegeld gewihrt.

§7
Ubernachtungsgeld

(1) Fiir eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienst-
reisende pauschal 20 Euro. Hohere Ubernachtungskosten
werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewahrt

1. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft
des Amtes wegen,

2. in Fallen, in denen das Entgelt fiir die Unterkunft in
den erstattungsfihigen Fahr- oder Nebenkosten ent-
halten ist,

3. die Art des Dienstgeschifts die Inanspruchnahme ei-
ner Unterkunft ausschlieBt,

4. fir die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln
oder

5. bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fiir die Dauer
des Aufenthalts an diesem Ort.

§8
Erstattung von Nebenkosten und Auslagen
fiir Reisevorbereitungen

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschifts notwendige Aus-
lagen, die nicht nach den §§ 4 bis 7 zu erstatten sind,
werden als Nebenkosten ersetzt.

(2) Wird eine Dienstreise aus dienstlichen oder zwingen-
den persdnlichen Griinden nicht ausgefiihrt, werden die
durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen und
nach diesem Gesetz berticksichtigungsfidhigen Auslagen
erstattet.
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§9
Erstattung von Auslagen bei lingerem
Aufenthalt am Geschiftsort

Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demsel-
ben auswirtigen Geschiftsort langer als 14 Tage, wird
vom 15. Tag an ein um 50 Prozent erméfligtes Tagegeld
gewihrt. § 6 Absatz 2 ist zu berlicksichtigen. Notwendige
Ubernachtungskosten werden erstattet. Ein pauschales
Ubernachtungsgeld nach § 7 Absatz 1 Satz 1 wird nicht
gewihrt. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Als Reisebeihilfe
fiir Heimfahrten werden fiir jeweils 15 Tage des Aufent-
halts am Geschéftsort Fahrkosten entsprechend § 4 Ab-
satz 1 Sétze 1 und 3 oder eine Wegstreckenentschidi-
gung in Hohe von 20 Cent je Kilometer gewéhrt. Wird
der Geschiftsort aufgrund von Heimfahrten verlassen,
wird Tagegeld nicht gewéhrt.

§10

Erstattung von Auslagen bei Reisen
aus besonderem Anlass

Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung auBlerhalb des

Dienst- oder Wohnorts, die teilweise im dienstlichen In-

teresse liegen, kénnen mit Zustimmung der obersten

Dienstbehorde oder der von ihr erméichtigten Behorde

die notwendigen Auslagen bis zur Hohe der bei Dienst-

Ic‘leisen zustehenden Reisekostenvergiitung erstattet wer-
en.

§11
Pauschvergiitung

Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr erméchtigte
Behorde kann bei regelméBigen oder gleichartigen
Dienstreisen zur Vereinfachung der Abrechnung anstelle
der Reisekostenvergiitung oder Teilen davon eine
Pauschvergiitung gewihren, die nach dem Durchschnitt
der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden
Einzelvergiitungen zu bemessen ist.

§12
Erkrankung wihrend einer Dienstreise

Ist bei einer Erkrankung eine Ruckkehr an den Wohnort
nicht moglich, wird die Reisekostenvergiitung weiter ge-
wahrt. Bel Aufnahme in ein Krankenhaus wird fiir jeden
vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts nur Er-
satz der notwendigen Auslagen fiir das Beibehalten der
Unterkunft am Geschéftsort gewihrt. Im Falle einer le-
bensgefahrlichen Erkrankung der Dienstreisenden wer-
den fiir eine Besuchsreise einer Person Fahrauslagen ent-
sprechend § 4 Absatz 1 Sitze 1 und 3 oder Wegstrecken-
entschédigung entsprechend § 5 Absatz 1 gewéhrt.

§13
Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen

(1) Wird die Dienstreise mit einer privaten Reise verbun-
den, ist die Reisekostenvergiitung so zu bemessen, als
wire nur die Dienstreise durchgefiihrt worden. Die Rei-
sekostenvergiitung darf die nach dem tatsdchlichen Rei-
severlauf entstandenen Kosten nicht iibersteigen.

(2) Ist angeordnet oder genehmigt worden, eine Dienst-
reise an einem Urlaubsort oder einem anderen voriiber-
gehenden Aufenthaltsort

1. anzutreten,
2. zu beenden oder
3. anzutreten und zu beenden,

tritt dieser Ort an die nach § 2 Absatz 5 maligebliche
Stelle. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. In
den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 und 2 werden auf die
Reisekostenvergiitung Fahrkosten oder Wegstreckenent-
schiadigung fiir die kiirzeste Reisestrecke zwischen dem
Urlaubsort oder dem anderen voriitbergehenden Aufent-
haltsort und dem Dienstort oder der Wohnung angerech-
net.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Been-
digung eines Urlaubs oder die vorzeitige Abreise von ei-
nem anderen voriibergehenden Aufenthaltsort angeord-
net, gilt die Riickreise unmittelbar oder {iber den Ge-
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schéftsort zu der nach § 2 Absatz 5 mabBgeblichen Stelle
als Dienstreise, fiir die Reisekostenvergiitung gewihrt
wird. Kosten fiir die Hinreise der Dienstreisenden und
der sie begleitenden Personen werden im Verhiltnis des
auf Grund der vorzeitigen Beendigung nicht ausgenutz-
ten Teils des Urlaubs oder des Aufenthalts erstattet. Dies
gilt entsprechend fiir sonstige Aufwendungen.

§ 14
Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen In-
Iand und Ausland sowie im Ausland.

(2) Das fiir Finanzen zustdndige Ministerium wird er-
maéchtigt, abweichende Vorschriften iiber die Reisekos-
tenvergitung bei Auslandsdienstreisen unter Beachtung
der Grundsitze dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung
zu erlassen, soweit die besonderen Verhiltnisse im Aus-
land es erfordern.

§15
Gerichtsvollzieher- und Justizvollziehungsdienst

(1) Beschaftigte im Gerichtsvollzieher- und Justizvoll-
ziehungsdienst erhalten bei Dienstreisen in Vollstre-
ckungsangelegenheiten eine Abfindung fiir jede Amts-
handlung.

(2) Das fir die Justiz zustandige Ministerium wird er-
méchtigt, Niheres im Einvernehmen mit dem fiir Finan-
zen zustidndige Ministerium unter Beachtung der Grund-
sitze dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung zu be-
stimmen.

§16
Trennungsentschidigung

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die
aus dienstlichen Griinden an einen Ort auBerhalb des
Dienst~ oder Wohnortes ohne Zusage der Umzugskosten-
verglitung abgeordnet werden, erhalten fiir die thnen da-
durch entstehenden notwendigen Auslagen eine Ent-
schédigung unter Beriicksichtigung der hiiuslichen Er-
sparnis, sogenannte Trennungsentschidigung. Der
Abordnung stehen eine voriibergehende dienstliche Ti-
tigkeit bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle so-
wie eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgeset-
zes vom 17 Juni 2008 (BGBL. I S. 1010), das zuletzt durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 20. Novemnber 2019 (BGBL. 1
S. 1626) geandert worden ist, gleich. Das fiir Finanzen
zustdndige Ministerium wird ermichtigt, Umfang und
Héhe der Trennungsentschadigung unter Beachtung der
Grurlldsétze dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung zu
regeln.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die zum
Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle auBer-
halb des Ortes der Stammdienststelle oder des Wohnorts
zugewiesen werden, sowie fiir Abordnungen ohne Zusage
der Umzugskostenvergiitung zwischen Inland und Aus-
land. Das fiir Finanzen zustindige Ministerium wird er-
méchtigt, fiir Abordnungen ohne Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung zwischen Inland und Ausland abwei-
chende Vorschriften unter Beachtung der Grundsitze
dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung zu erlassen, so-
weit die besonderen Verhiltnisse im Ausland es erfor-
dern.

§ 17

Ubertragungsbefugnis bei Gemeinden, Gemeinde-
verbénden und sonstigen Korperchaften
des 6ffentlichen Rechts

Soweit dieses Gesetz der obersten Dienstbehorde gestat-
tet, ihre Befugnisse zu iibertragen, gelten bei den Ge-
meinden und Gemeindeverbinden fir die Ubertragung
die Vorschriften des kommunalen Verfassungsrechts. Dies
gilt entsprechend fiir die sonstigen der Aufsicht des Larn-
des unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts.
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§18
Zustindigkeit

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Aufgaben der Festsetzung und Abrechnung
der Reisekostenvergiitung sowie der Trennungsentsché-
digung bei einer oder mehreren Behorden zu zentralisie-
ren.

§19
Inkrafttreten, Auflerkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Landesreisekostengesetz vom
16. Dezember 1998 (GV. NRW S. 738), das zuletzt durch
Artikel 32 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) gedndert worden ist, auBer Kraft.

(2) Fir Dienstreisen, die bis zum 31. Dezember 2021 an-
getreten werden, gelten die Vorschriften des Landesreise-
kostengesetzes in der am 31. Dezember 2021 geltenden
Fassung. Dies gilt auch, wenn die Dienstreise bis zum
31. Dezember 2021 angetreten wurde und iiber den Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes hinaus andau-
ert.
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Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

§ 75 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 17 Mai 2018 (GV. NRW. S. 244) gesdndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 2 wird wie folgt geindert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhalten fiir
sich und fiir ihre nicht selbst beihilfeberechtigten
Ehegattinnen und Ehegatten oder fiir ihre nicht
selbst beihilfeberechtigien eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner, wenn deren Ein-
kiinfte nach § 2 Absatz 2 und 5a des Einkommen-
steuergesetzes vom 8. Oktober 2009 (BGBIL I
S. 3366, 3862) in der jeweils geltenden Fassung im
Jahr vor Entstehen der Aufwendungen 20 000
Euro nicht tibersteigen, sowie fiir ihre nicht selbst
beihilfeberechtigten berticksichtigungsfihigen
Kinder Beihilfen als Erganzung zu der aus den
laufenden Beziigen zu bestreitenden Eigenvor-
sorge.”

b) Nach Satz 1 werden die folgenden Satze eingefiigt:

»Den Einkiinften nach Satz 1 werden hinzugerech-
net:

1. die Differenz zwischen dem Besteuerungs- oder
Ertragsanteil nach § 22 Nummer 1 Satz 3
Buchstabe a des Einkommensteuergesetzes und
dem Bruttobetrag bei erstmaligem Rentenbezug
ab dem 1. Januar 2022 und

2. auslandische Einkiinfte im Sinne von § 34d des
Einkommensteuergesetzes, die nicht in Satz 1
enthalten sind. Ziffer 1 gilt entsprechend.

Der Betrag nach Satz 1 wird regelmifBig im glei-
chen Verhiltnis, wie sich der Rentenwert West er-
héht, angepasst und auf volle Euro aufgerundet.
Die Anpassung erfolgt erstmals ab einer Rentener-
hohung West im Kalenderjahr 2022 mit Wirkung
fir das auf die Rentenerhthung folgende Kalen-
derjahr.“

2. Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nummer 1 und Nummer 2 wird jeweils
die Angabe ,,30“ durch die Angabe ,,20“ ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,Krankenanstalten
ohne Versorgungsvertrag nach dem Fiinften Buch
Sozialgesetzbuch® durch die Worter , Krankenhiu-
sern ohne Zulassung nach § 108 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

¢) In Satz 3 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe
» 20 ersetzt.
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d) Nach Satz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Soweit eine Vorsorge- oder Rehabilitationsein-
richtung im Sinne von § 107 Absatz 2 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch auch tber Abteilungen
verfugt, die die Voraussetzungen als Krankenhaus
im Sinne von § 107 Absatz 1 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch erfiillen, setzt die Beihilfefihig-
keit der geplanten Mafinahmen in diesen Abteilun-
gen ebentalls eine vorherige Anerkennung der Bei-
hilfestelle voraus.”

3 In Absatz 6 wird das Wort ,enistehen” durch die Wor-
ter ,in Rechnung gestellt werden® ersetzt.

4. Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 8 und nach Satz 3
wird folgender Satz angefiigt:

,Andere nicht beihilfefahige Aufwendungen werden
bei der Berechnung des den die Belastungsgrenze
{ibersteigenden Betrages nicht beriicksichtigt.”

5. Folgender Absatz 9 wird eingefiigt:

,(9) Beihilfen konnen nach MaBgabe des § 35a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 12. November 1999 (GV. NRW.
S. 602) in der jeweils geltenden Fassung auch voll-
stindig durch automatische Einrichtungen festgesetzt
werden. Zur Gewihrleistung eines zeitnahen und
gleichméifBigen Vollzugs der Beihilfebestimmungen
kann das Ministerium der Finanzen fiir bestimmte
oder bestimmbare Fallgruppen von krankheits- und
pflegebedingten Aufwendungen Weisungen tiber Art
und Umfang der Priifungen und der Verarbeitung von
erhobenen oder erfassten Daten erteilen, soweit nicht
durch andere gesetzliche Regelungen etwas anderes
bestimmt ist. Die Beihilfestellen kénnen zur Erfiilllung
ihrer Aufgaben automationsgestiitzte Systeme, soge-
nannte Risikomanagementsysteme einsetzen. Dabei
soll auch der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit der Verwaltung beriicksichtigt wer-
den. Das Risikomanagement muss mindestens fol-
gende Anforderungen erfillen:

1. die Gewihrleistung, dass durch Zufallsauswahl
eine hinreichende Anzahl von Fillen zur umfassen-
den Priifung durch Amtstréger ausgewahlt wird,

9. die Priifung der als priifungsbediirftig ausgesteu-
erten Sachverhalte durch Amtstréager,

3. die Gewiahrleistung, dass Amtstrager Félle fir eine
umfassende Priifung auswihlen konnen und

4. die regelmiBige Uberprifung der Risikomanage-
mentsysteme auf ihre Zielerfillung.

Einzelheiten der Risikomanagementsysteme sind ver-
traulich zu behandeln, um eine Anpassung von Rech-
nungsausstellern an die Priiffungsmodalitaten zu ver-
meiden.”

6. Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 10 und wie folgt
geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Finanzministerium
regelt” durch die Worter ,fiir Finanzen zusténdige
Ministerium wird ermichtigt, ersetzt und nach
dem Wort , Rechtsverordnung werden die Worter
,zu regeln” eingefiigt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,Fiirsorge* das Wort
insbesondere* eingefiigt und in Nummer 2 Buch-
stabe e werden die Worter ,wirtschaftlichen
Selbststandigkeit der Ehegattin oder des Ehegat-
ten oder eingetragenen Lebenspartnerin oder Le-
benspartners” durch die Worter , Einkiinfte nach
Absatz 2“ ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Artikel 2 tritt
am Tag nach der Verkiindung in Krait vorbehaltlich Arti-
kel 2 Nummer 1, der am 1. Januar 2022 in Kraft tritt.

Diisseldorf, den 1. Dezember 2021

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident
Hendrik Wist

Der Minister fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration

Dr.Joachim Stamp

Der Minister des Innern
Herbert Reul

Der Minister fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

Zugleich fiir den Minister der Finanzen
Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Karl-Josef Laumann

Die Ministerin fiir Schule und Bildung
Yvonne Gebauer

Die Ministerin fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

Ina Scharrenbach

Der Minister der Justiz
Peter Biesenbach

Die Ministerin fiir Verkehr
Ina Brandes

Die Ministerin fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Ursula Heinen-Esser

Die Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft
Isabel Pfeiffer-Poensgen

Der Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten

sowie Internationales
Stephan Holthoff-Pfértner
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